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Leitbild der Jugendwerkstatt Roter Faden 

Wer wir sind 
Die Jugendberufshilfeeinrichtungen der Diakonie Hannover-Land sind Orte für junge Menschen von 14 bis 
26 Jahren – offen, ehrlich, auf Augenhöhe. Wir schaffen Raum für Begegnung, Selbstbestimmung, 
Orientierung und Perspektiventwicklung. Hier darf man ankommen, ausprobieren, scheitern, wachsen und 
Zukunft gestalten. 

Unsere Werte 
Wir handeln auf Grundlage diakonischer Werte: 
Menschlichkeit – Solidarität – Gerechtigkeit – Vielfalt 
Wir glauben an das Potenzial jedes Menschen – unabhängig von Herkunft, Bildungsweg oder Lebenslage. 

Was wir tun 
Wir bieten: 
- sich ausprobieren in einem Laden, kreativ-handwerkliches Arbeiten 
- Vertrauensvolle Begleitung insbesondere in Krisen 
- Kreative und erlebnispädagogische Angebote und Workshops 
- Unterstützung bei Schule, Ausbildung, Arbeit, Wohnung 
- Raum für Austausch, Reflexion und Mitgestaltung 

Lebensplanung & berufliche Perspektiven 
Viele junge Menschen stehen zwischen Schule, Jobcenter und Zukunftsfragen. Wir helfen dabei, 
Perspektiven zu entwickeln und nächste Schritte zu gehen: 
- Individuelle Berufsorientierung 
- Stärken entdecken und ausbauen 
- Bewerbungstrainings & Alltagskompetenzen 
- Mut zur Vision & Raum für Veränderung 
 
Lebensplanung bedeutet für uns nicht, einen festen Plan zu haben – sondern zu wissen, dass man ihn 
selbst gestalten darf. 

Wie wir arbeiten 
- Interdisziplinär & im Team 
- Auf Augenhöhe & mit Vertrauen 
- Kreativ, flexibel und lösungsorientiert 
- Mit starken Netzwerke in Hannover und der Region Hannover 

Unser Selbstverständnis 
Konflikte, Fragen und Herausforderungen gehören zum Prozess – wir verstehen sie als Chancen. 

Zur Qualitätssicherung verfügen wir über ein Managmentsystem und haben uns verpflichtet, es durch kontinuierliche 
Verbesserungsprozesse (KVP) aufrechtzuerhalten. Dien (Re-)Zertifizierung durch einen externen Dienstleister sichert 
diesen Prozess im jährlichen Rhythmus. 
 
Unsere Teamkultur basiert auf: 
Respekt | Feedback | Empathie | Offenheit | Humor | Verlässlichkeit 
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