Diakonie &i&
Hannover-Land

RE-StaRT — Sozialarbeiter*in - B.A.,M.A.,Dipl. (w/m/d) / als Elternzeitvertretung

Ab 1. Juni 2026 oder spater, 39 Wochenstunden, mit Dienstsitz in Burgdorf
(alternativ sind auch 19,5 Wochenstunden moglich)

Bereit fiir eine verantwortungsvolle und
sinnstiftende Aufgabe?

Wir suchen Sie als Berater*in fiir das RE-StaRT — Team

Umland. RE-StaRT ist ein Angebot fiir von

Wohnungslosigkeit bedrohte und wohnungslose

Menschen, die aufgrund von u.a. Vermittlungshemmnissen Haben wir lhr Interesse geweckt?

bislang noch nicht vom Hilfesystem erreicht werden Dann freuen wir uns, Sie bald
konnten oder nicht einer passenden Hilfe zugefiihrt werden  kennen zu lernen.

konnten.

Der Diakonieverband Hannover-Land setzt sich dafur ein, Sollten weiterfiihrende Fragen zu

den Aufgaben, den Benefits oder
dem Bewerbungsprozess
aufkommen, melden Sie sich gerne

dass Menschen in besonderen und schwierigeren
Lebenssituationen Rat und Unterstlitzung erhalten.

lhre Aufgaben bei
= Losungs- und sozialraumorientierte Beratung von
Klient*innen Jérg Engmann
= Aufsuchende Sozialberatung Geschaftsfihrer
=  Forderung struktureller und sozialpolitischer Veranderungen (05109 5195-42
fir Klient*innen in Wohnungsnotsituationen joerg.engmann@evlka.de

*  Mitwirkung an Gremienarbeit und Offentlichkeitsarbeit
www.dv-hl.de
Unsere Anforderungen

= Studienabschluss Sozialpadagogik / Sozialarbeit
(B.A. /M.A. / Dipl.)

= Moglichst Berufserfahrung im Handlungsfeld Senden Sie uns lhre Bewer-
Wohnungsnotfallhilfe bungsunterlagen bitte an:

= Kompetenzen in Themenbereichen des SGB Il und SGB XlI

= Bereitschaft zu kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung bewerbung.dv-hl@evlka.de

= Fihrerschein Klasse B
= |dentifikation mit den Zielen und Werten der Diakonie

Das bieten wir lhnen

= Tarifliche Bezahlung nach DienstVO i.V.m.TV6D incl.
Sonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge

= 39,0 h/ Woche, (alternativ 19,5 Wochenstunden, befristet
fir die Dauer einer Elternzeitvertretung — ggf. mit
Verlangerungsmoglichkeit

= Betriebliche Altersvorsorge

= Strukturierte Fort- und Weiterbildung, Supervision

= _..sowie die Mitarbeit in einem motivierten Team

Wir setzen ein loyales Verhalten gegeniiber der evangelischen Kirche voraus. Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische
Pragung unserer Diakonie achten und im beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fordern.



